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 رییتغ مراحل مدل کاربرد:شهرهمدان ادارات کارکنانی زندگ سبک تیوضع

 
 4یصبدق بیري ،2زادٌی شجبع داييد ،3یمحمًدمحمًد ،*2افتخبر حسه ،1یعبذ جلال

 
 پعقىی ػلَم زاًكگبُ ،ثْساقت زاًكىسُ ؾلاهت، ءاضتمب ٍ آهَظـ گطٍُ آهَظـ ثْساقت ٍ اضتمبء ؾلاهت، یترصصی زوتطی زاًكجَ .1

 .ايطاى تْطاى، تْطاى،

      .ايطاى تْطاى، تْطاى، پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، زاًكىسُ ؾلاهت، ءاضتمب ٍ آهَظـ گطٍُزوتطی آهَظـ ثْساقت ٍ اضتمبء ؾلاهت، . 2

 .ايطاى تْطاى، ى،تْطا پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، زاًكىسُ ،یَلَغیسهیاپ ٍ آهبض گطٍُزوتطی آهبض ظيؿتی، . 3

 .ايطاى تْطاى، تْطاى، پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، زاًكىسُ ؾلاهت، ءاضتمب ٍ آهَظـ گطٍُزوتطی اضتمبء ؾلاهت،  .4

 

 15/3/93تبضيد پصيطـ همبلِ:                              25/11/92 تبضيد زضيبفت همبلِ:

 

 چكيذٌ

ِ  ثاب . ثبقس یه ؾلاهتی اضتمب ٍی ثْساقت هكىلات َعیق وبّفی ثطا اضظقوٌسی هٌجؼ ؾبلن،ی ظًسگ ؾجه :مقذمٍ ِ  تَجا  ًماف  ثا

 ٍی ظًاسگ  ؾجه تیٍضؼی ثطضؾ ّسف ثب هغبلؼِ ييا هطزم، ثِ ذسهبت اضائِ زض اضظقوٌسی اًؿبً هٌبثغ ػٌَاى ثِ وبضهٌساى طگصاضیتبح

 .سيگطز اًجبم 1392 ؾبل زض طییتغ هطاحل ًظط اظ آًبى گبُيجب ٍ ّوساى قْط ازاضت زض يیقبغلی چبل

ِ ی زٍلتا  وبضهٌاساى  اظ ًفط 1200ی ضٍ ثطی لیتحل-یفیتَص ًَع اظ هغبلؼِ ييا: َب ريشمًاد ي  ِ  ثصاَضت  وا ِ ی طیا گ ًوًَا ی ا عجما

 ؾاجه  پطؾكٌبهِ ه،یزهَگطافی ّب یػگيٍ قبهلی لؿوت ؾِ پطؾكٌبهِ ّب زازُی گطزآٍض اثعاض. سيگطز اًجبم قسًس، اًتربة هتٌبؾت

 ثاب  ٍ SPSS-20 افاعاض  ًاطم  كيعط اظ ّب زازُ لیتحل ٍ ِيتجع. ثَز ّوىبضاى ٍ Marcusی ثرك پٌج تنيَضالگ FANTASTICٍ ی ظًسگ

 .قس اًجبم بًؽيٍاض عیآًبل ٍ هؿتملی ت زٍ،ی هجصٍضوب ،یّوجؿتگی ّب آظهَى اظ اؾتفبزُ

 هطاحل ًظط اظ يیقبغل اظی ویً حسٍز. ثَز ذَة حس زض( زضصس7/61)وبضهٌساى اوخطی ظًسگ ؾجه تیٍضؼ هغبلؼِ ييا زض :َب بفتٍی

 وبضهٌاساى  كاتط یث ؾابلن  ِيا تغص ٍی ىيعیف تیفؼبلی ّب هَلفِ طيظ زض. زاقتٌس لطاضی آهبزگ هطحلِ زضی ىيعیف تیفؼبل حَظُ زض طییتغ

ی طّاب یهتغ ثبی ظًسگ ؾجه يیث ضاثغِ. زاقتٌس هطزاى ثِ ًؿجتی ثْتط تیٍضؼ ّب طهَلفِيظ اوخط زض ظًبى. زاقتٌس ًبهغلَة تیٍضؼ

ِ  ثبی ثسً تَزُ ِيًوب يیث ضاثغِ يیّوچٌ. ثَز زاض یهؼٌ زضآهس اظ تيضضب ٍ تبّل ،یوبض ؾبثمِ جٌؽ، ،ؾي  تؼاساز  تبّال،  ،یوابض  ؾابثم

 (.>05/0P) ثَز زاض یهؼٌ تیجٌؿ ٍ فطظًساى

 احاطثرف ی ىطزّبيضٍ كيعط اظ وبضهٌساىی ثطا اضتمبءؾلاهت ٍ آهَظـ هساذلاتی عيض ثطًبهِ هغبلؼِ، جيًتب ثِ تَجِ ثبی: ريگ جٍيوت

 .ضؾس یه ثٌظطی ضطٍضی ظهبً ٍی هىبً ًظط اظ

  یاًؿبًی طٍیً ضفتبض، ،یظًسگ ؾجه ،چبلی :ياشگبن كليذی

 

 مقدمه
ثاط   .(1) ؾلاهتی هؿتلعم اضتمبی ؾجه ظًسگی ؾابلن اؾات  

تَاًوٌاس   ای گًَِهطزم ثبيس ثِ  اؾبؼ ضٍيىطز اضتمبی ؾلاهت،

 ٍ قیَُ ظًاسگی قًَس وِ هؿئَلیت ؾلاهتی ذَز ضا پصيطفتِ 

 

 

ثِ ػٌَاى يه هَلفاِ   یؾجه ظًسگ .(2) ؾبلوی زاقتِ ثبقٌس

ّبی هرتلف ؾلاهتی اظ جولِ ثب ویفیت ظًسگی  هْن ثب جٌجِ

ًكبى  ٍجَز زاضز وِ  ظيبزیاگط چِ قَاّس  (.3) اضتجبط زاضز

 ؾاجه ظًاسگی ًماف هْوای زض ؾالاهت زاضز اهاب      زّس  هی

 

 

 پژوهشی مقاله

آهَظـ ثْساقت ٍ اضتمبء  زوتطی ،حسه افتخبر :وًیسىذٌ مسئًل *

 ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، زاًكىسُ ؾلاهت، ءاضتمب ٍ آهَظـ گطٍُ ،ؾلاهت

   .ايطاى تْطاى، تْطاى، پعقىی

 Eftkhara@sina.tums.ac.irايویل:                     021-88955888تلفي: 
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ثغاَض   .(4) زاضًاس زضصس ظيبزی اظ هطزم ؾجه ظًسگی ًبؾبلن 

ػابزات ياب    ّب، ای اظ ًگطـ ولی ؾجه ظًسگی يؼٌی: هجوَػِ

ٍ ؾجه ظًسگی  (5)ّبی هطتجظ ثب يه قرص يب گطٍُ  توبيل

حفظ ٍ اضتمابی   ؾبلن ضٍقی اظ ظًسگی اؾت وِ ؾجت تبهیي،

الگَّابی ؾاجه    (.6) قاَز  ؾغح ؾالاهت ٍ ضفابُ فاطز های    

طز ضا ّبی لسيوی زاقتِ ٍ ؾالاهت فا   ظًسگی ضيكِ زض ػبزت

 .( 7) زٌّس زض زضاظ هست تحت تبحیط لطاض هی

ثیف اظ يه ؾَم هَاضز هطي ٍ هیاط زض زًیاب ثاسلیل ؾاجه     

تطيي ػلت ذغط زض ثطٍظ  افتس ٍ اصلی ظًسگی ًبؾبلن اتفبق هی

 زيبثات ًاَع زٍ،   چابلی،  پطفكبضی ذاَى،  ّبی للجی، ثیوبضی

ّاابی هغااعی ٍ تؼااسازی اظ   ؾااىتِ ّااب، پَؾاایسگی زًااساى 

ؾجه ظًسگی يه اؾتطاتػی هْان  اهطٍظُ  (.8) ؾتّب ؾطعبى

ّابی غیاط ٍاگیاط     ٍ لبثل تَجِ ثاطای پیكاگیطی اظ ثیوابضی   

ّبی ًبقی اظ قیَُ ظًسگی  . زض ايطاى ًیع ثیوبضی(9) ثبقس هی

تطيي زلیال ثیوابضی ٍ هاطي ٍ هیاط ثاِ قاوبض        قبيغ ًبؾبلن،

ثغَض هتَؾظ يه ؾَم اٍلبت ضٍظاًاِ افاطاز زض    (.1) ضًٍس هی

ّابی وابض قاطايغی ضا     قاَز. هحال   ؾپطی هی ّبی وبض هحل

تَاًس هٌجط ثِ تمَيت يب هبًغ ضفتبضّبی  وٌٌس وِ هی ايجبز هی

ٍضی ٍ ویفیت ظًاسگی وابضی،    اهطٍظُ ثْطُ. (10) ؾبلن گطزز

ثاِ قاوبض   جْت زٌّاسگبى اصالی ػولىاطز ًیاطٍی اًؿابًی      

ؾبلن ٍ هَلس ًگِ زاقتي وبضوٌبى ثاطای اضتماب    (.11) ضًٍس هی

 ّبی ذصَصی ٍ ػوَهی اّویت اؾبؾی زاضز فٍضی ثر ثْطُ

. يىی اظ هْوتطيي ػَاهل ثبظًكؿتگی پیف اظ هَػاس ٍ  (12)

ٍضاؼیت ؾالاهت آًْبؾات.     ّابی وبضوٌابى،   وبّف لبثلیات 

زلیال قایَع   ِ ٍضؼیت ؾالاهت وبضوٌابى هوىاي اؾات ثا     

ّبی هعهي وِ ضيكِ زض ؾجه ظًسگی زاضًاس وابّف    ثیوبضی

س هٌجاط ثاِ ًبذَقای،    تَاً ؾبلن هیًبيبثس. يه ؾجه ظًسگی 

ثؼاالاٍُ  .(13) ٍضی واان زض واابض قااَز ثْااطٍُ غیجاات اظ واابض 

احتوبل تطن هحایظ وابض زض    وبضوٌبى ؾبلن هَلستط ّؿتٌس،

ثیوابضی ووتاط اؾات ٍ زضگیاطی ٍ هكابضوت       ِ زلیال آًْب ث

اياي هغبلؼاِ ثاب ّاسف      (.14) قابى زاضًاس   ثیكتطی زض قغل

ٍ  ازاضات ٍضؼیت ؾاجه ظًاسگی ٍ چابلی وبضوٌابى    ثطضؾی 

ّبی زٍلتی قْط ّوساى، ثطذی ػَاهل هطتجظ ثاب آى   ؾبظهبى

 1392زض ؾابل  گبُ آًبى اظ ًظاط هاسل هطاحال تغییاط     يٍ جب

 اًجبم گطزيس.

 ها مواد و روش
تحلیلی ٍ همغؼای ثاَز واِ زض    -ايي پػٍّف اظ ًَع تَصیفی

ًفاط اظ وبضهٌاساى زٍلتای     1200ثط ضٍی تؼاساز   1392ؾبل 

 ـ  ِ  ؾغح قْط ّوساى اًجابم قاس. ضٍ گیاطی زض اياي    ًوًَا

 ِ ای هتٌبؾات ثاَز. اثتاسا ثاب ّوابٌّگی       هغبلؼِ اظ ًَع عجما

اؾتبًساضی ٍ فطهبًساضی قْطؾتبى ّوساى لیؿاتی اظ ازاضات،  

ازاضُ( قاس، ؾاپؽ    50ّب ٍ ًْبزّبی زٍلتی قْط تْیِ) اضگبى

ثط حؿت تؼساز وبضوٌبى ّط ازاضُ، تؼساز ًوًَِ زض ّاط ٍاحاس   

ًفط وبضهٌس زض ايي  20تط اظ هكرص گطزيس. الجتِ ازاضات وو

هغبلؼِ ٍاضز ًكسًس. وبضوٌابى هكارص قاسُ ًیاع ثصاَضت      

تصبزفی اظ هیبى ول وبضهٌساى ازاضُ هَضز ًظط اًتربة قسًس. 

ّبی لاظم ثاب هاسيط    پؽ اظ اًجبم تكطيفبت ازاضی ٍ ّوبٌّگی

ّااب زض ثاایي وبضهٌااساى تَظيااغ قااس ٍ  ّااط ازاضُ، پطؾكااٌبهِ

ّب ٍ هؿابئل   تىویل پطؾكٌبهِتَضیحبت لاظم زض هَضز ًحَُ 

ّاب   اذلالی هطثَط ثِ پػٍّف اظ جولِ هحطهبًِ ثَزى پبؾاد 

اضائِ قاس. هٌظاَض اظ وبضهٌاس زض اياي هغبلؼاِ، قابغلیي زض       

ّب ٍ ًْبزّبی زٍلتی ثَز وِ ثصَضت ضؾوی ياب   ازاضات، اضگبى

وبضی زاقاتٌس.   پیوبًی اؾترسام ثَزُ ٍ ثیف اظ يىؿبل ؾبثمِ

ّب ٍ ًْبزّبی زٍلتی، ٍاحاس ؾابظهبًی    بىهٌظَض اظ ازاضات، اضگ

هكرصی ثَز وِ ثِ هَجت لبًَى ايجابز قاسُ ٍ ثاب زاقاتي     

اؾتملال حمَلی، ثركی اظ ٍظبيف ٍ اهاَضی واِ ثاط ػْاسُ     

ثبقس ضا اًجابم   گبًِ ٍ ؾبيط هطاجغ لبًًَی هی يىی اظ لَای ؾِ

 زازًس. هی

ای هكاتول ثاط ؾاِ ثراف      ّب پطؾكٌبهِ اثعاض گطزآٍضی زازُ

 زهَگطافیاااه، پطؾكاااٌبهِ ؾاااجه ظًاااسگی    اعلاػااابت

FANTASTIC   الگَضيتن پٌج ثركی ٍMarcus  ّوىبضاى ٍ

زض ؾاابل  FANTASTICثااَز. پطؾكااٌبهِ ؾااجه ظًااسگی  

اظ زپبضتواابى پعقااىی   Wilson  ٍ Ciliskaتَؾااظ  1984

وبًابزا عطاحای قاس. اػتجابض ٍ      Mcmasterذبًَازُ زاًكاگبُ  

ذابضجی هاَضز   پبيبيی پطؾكٌبهِ هصوَض زض هغبلؼبت هتؼسز 

. ؾاَالات ثاط هجٌابی همیابؼ     (4،15تبيیس لطاض گطفتِ اؾت)

لیىطت تٌظین قاسًس. ثاط اؾابؼ ًتابيج حبصال اظ هجواَع       

عجمِ لطاض گطفتٌاس: ػابلی)ًوطُ    5ًوطات اذص قسُ، افطاز زض 

(، 55-69(، ذااااَة)70-84(، ذیلاااای ذااااَة) 100-85

(. 0-34( ٍ ًیبظهٌاس ثْجَز)تَاًوٌسؾابظی( )  35-54هؼوَلی)
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قس: ػبلی: يؼٌی ؾجه ظًاسگی   ثصَضت شيل تفؿیط هی ًتبيج

قرص ثیبًگط تبحیط ثْیٌِ ثط ؾلاهت ٍی اؾت. ذیلی ذاَة:  

ؾجه ظًسگی ثیبًگط فَايس ثؿیبضی ثط ؾلاهت اؾت. هؼوَلی: 

ؾجه ظًسگی ثطذی فَايس ضا ثطای ؾلاهتی فطز زاضز، اگط چِ 

تَاًس ذغطاتی ًیع زاقاتِ ثبقاس، ًیبظهٌاس ثْجاَز: يؼٌای       هی

 ظًسگی قرص حبٍی ٍ ثیبًگط ذغطات ظيبزی اؾت.ؾجه 

جْت ؾاٌجف اػتجابض ٍ پبيابيی پطؾكاٌبهِ هاصوَض، اثتاسا       

پطؾكٌبهِ تَؾاظ هحماك ٍ تؼاسازی اظ اؾابتیس هجاطة زض      

حَظُ آهَظـ ٍ اضتمب ؾلاهت هاَضز تطجواِ اٍلیاِ ٍ ؾاپؽ     

تطجوِ هجسز لطاض گطفت. اظ وبضقٌبؾبى ذَاؾتِ قس تب اثعاض 

ّب هَضز اضظيبثی لاطاض   ًبيی ٍ اضتجبط گَيِضا اظ ًظط ٍضَح، ذَا

آظهاَى  -زٌّس. جْت ؾاٌجف پبيابيی ًیاع اظ ضٍـ آظهاَى    

 20هجسز اؾتفبزُ قس، ثسيي صَضت وِ پطؾكاٌبهِ تَؾاظ   

ًفط اظ وبضهٌساى ثِ فبصلِ زٍ ّفتِ تىویل ٍ ضاطيت پبيابيی   

 زضصس ثسؾت آهس. 79

گیاطی ٍظى ثاب    جْت ؾاٌجف قابذص تاَزُ ثاسًی، اًاساظُ     

( ثااسٍى Terraillonظ تااطاظٍی زيجیتاابلی )هاابضن اؾااتفبزُ ا

وفف ٍ ثب حسالل لجبؼ صَضت گطفت. اًساظُ گیطی لاس ًیاع   

گیطی  تَؾظ هتط ًَاضی زض حبلت ايؿتبزُ، ثسٍى وفف اًساظُ

گیااطی زٍ ثاابض اًجاابم ٍ زض صااَضت تفاابٍت،  قااس. ّااط اًااساظُ

 گطزيس. هیبًگیي آى حجت هی

ظ هْوتاطيي  ثطای ؾٌجف فؼبلیت فیعيىی ثِ ػٌاَاى يىای ا  

َؾظ ّبی ؾجه ظًسگی، اظ هسل هطاحل تغییط وِ ت ظيط هَلفِ

     ، اؾتفبزُ گطزيس.ُپطٍچبؾىب ٍ زولوٌتِ عطاحی قس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زض ايي هسل افطاز اظ ًظاط ؾاغَح ٍ هطاحال تغییاط زض پاٌج      

هطحلِ پیف تفىط: زض ايي هطحلاِ  -گیطًس: الف عجمِ لطاض هی

تفىط: فاطز  -ُ ضا ًساضز؛ ةهبُ آيٌس 6فطز لصس تغییط ضفتبض زض 

آهابزگی: فاطز   -هابُ آيٌاسُ ضا زاضز؛ ح   6لصس ثطای تغییط زض 

لصس جسی ثطای تغییط زض هبُ آيٌسُ ضا زاضز ٍ هَاضزی ضا ًیاع  

ػول: فطز ضفتبض هَضز ًظط ضا ثصاَضت  -تساضن زيسُ اؾت؛ ت

ًگْساضی: فطز ضفتابض هاَضز ًظاط ضا    -زّس؛ ث هٌظن اًجبم هی

زّاس. جْات ؾاٌجف     بُ اًجابم های  ه 6ثطای هستی ثیف اظ 

ٍ ّوىابضاى   Marcusهطاحل تغییط اظ الگَضيتن پاٌج ثركای   

ِ زض اياطاى زض  اؾتفبزُ گطزيس. ضٍايی ٍ پبيبيی ايي پطؾكاٌبه 

( هاَضز تبيیاس لااطاض   17( ٍ هؼیٌای ) 16)زٍ هغبلؼاِ جلیلای   

 گطفتِ اؾت. 

ٍ ثب اؾاتفبزُ اظ آهبضّابی    SPSS-20زازُ ّب تَؾظ ًطم افعاض 

ّبی  تحلیلی تجعيِ ٍ تحلیل گطزيس. ػوسُ آظهَى تَصیفی ٍ

آهبضی اؾتفبزُ قاسُ قابهل ضاطيت ّوجؿاتگی پیطؾاَى،      

هجصٍضوبی زٍ، آظهَى تای هؿاتمل ٍ آًابلیع ٍاضيابًؽ ثاَز.      

 زضصس ثَز. 98هیعاى پبؾرگَيی ًیع 

 ها يافته
زضصاس   6/50 ٍؾبل  12/38±04/8وبضهٌساى  یهیبًگیي ؾٌ

زضصس(  6/55وخطيت وبضهٌساى )ثَزًس. اٍ هبثمی ظى هطز آًْب 

زضصس تحصیلات ثابلاتط  2/13تحصیلات زض ؾغح لیؿبًؽ ٍ 

 52/8±15/14اظ لیؿبًؽ زاقتٌس. هیبًگیي ؾبثمِ وبضهٌساى 

زضصس( هتبّل ٍ هیابًگیي  8/81ؾبل ثَز. اوخطيت وبضهٌساى)

 فطظًس ثَز. 24/1تؼساز فطظًساى آًْب 
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 کيدمًگرافی َبی صگیي حسب بر َمذان شُر  كبرمىذانی زوذگ سبک تييضعی فراياو عیتًز -1 شمبرٌ جذيل
 

 گطٍُ هَضز هغبلؼِ هتغیطّبی زهَگطافیه
 ػبلی ذیلی ذَة ذَة هؼوَلی ًیبظهٌس ثْجَز

 *ؾغح هؼٌی زاضی
 تؼساز )زضصس( از )زضصس(تؼس تؼساز )زضصس( تؼساز )زضصس( تؼساز )زضصس(

 043/0 1( 2/0) 85( 5/17) 313( 3/64) 85( 5/17) 3( 6/0) ؾبل35ووتط اظ  سه

 -- 174( 4/24) 427( 9/59) 108( 5/15) 4( 6/0) ؾبل ٍ ثبلاتط 35

 022/0 1( 2/0) 146( 1/24) 362( 6/59) 94( 5/15) 4( 7/0) هطز جىس

 -- 113( 1/19) 378( 7/63) 99( 2/16) 3( 5/0) ظى

 002/0 1( 1/0) 237( 1/24) 596( 7/60) 142( 5/14) 6( 6/0) هتبّل يضعيت تبَل

 -- 21( 9/9) 141( 5/66) 49( 1/23) 1( 5/0) هجطز

 015/0 1( 2/0) 92( 3/18) 319( 4/63) 88( 5/17) 3( 6/0) ووتط اظ زُ ؾبل كبر سببقٍ

 -- 81( 8/21) 236( 4/63) 55( 8/14) -- ؾبل 20-11

 1( 1/0) 259( 6/21) 740( 7/61) 193( 1/16) 7( 6/0) ؾبل 20ثیف اظ 

 001/0 -- 63( 4/35) 98( 1/55) 16( 9) 1( 1/0) ثلی رضبیت از درآمذ

 -- 82( 6/16) 295( 6/59) 114( 23) 4( 8/0) ذیط 

 1( 2/0) 114( 6/21) 347( 8/65) 63( 12) 2( 4/0) تب حسٍزی

 ثبقس هی فیكط زلیك آظهَى ًتبيج ثِ هطثَط قسُ گعاضـ زاضی هؼٌی ؾغح *    
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 جلال عبذی ي َمكبران                                                                                                                يضعيت سبک زوذگی كبركىبن ادارات  

 

اى ثطحؿات  ٍضؼیت ؾاجه ظًاسگی وبضهٌاساى قاْط ّواس     

اضائِ قسُ اؾات.   1ّبی زهَگطافیه زض جسٍل قوبضُ  ٍيػگی

ًفاط( وبضوٌابى زض حاس ػابلی،      1زضصاس )  1/0ؾجه ظًسگی 

 7/61ًفط( ذیلی ذاَة، ؾاجه ظًاسگی     259زضصس ) 6/21

( 193زضصس هؼوَلی )1/16ًفط( زض حس ذَة،  740زضصس )

ًفط( ًیبظهٌس ثْجَز ثَز. زض اياي هغبلؼاِ    7زضصس) 6/0ًفط ٍ 

اثغِ ؾجه ظًسگی ثب ؾي، جاٌؽ، ؾابثمِ وابضی، ٍضاؼیت     ض

زاض  تبّااال ٍ ضضااابيت اظ زضآهاااس اظ ًظاااط آهااابضی هؼٌااای 

 . (>05/0P)ثَز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ؾغَح هرتلف هسل هطاحل تغییط زض هَلفِ فؼبلیت فیعيىی 

اضائِ قسُ اؾت. عجك  2ثط حؿت جٌؿیت زض جسٍل قوبضُ 

زض هطاحاال ثاابلاتطی اظ ّااب، ظًاابى ثااِ ًؿااجت هااطزاى   يبفتااِ

تغییط)هطحلِ ػول ٍ ًگْساضی( زض ظيط هَلفِ فؼبلیت فیعيىی 

 لطاض زاقتٌس.

 8/86اظ ًظط هصطف ؾیگبض)هصطف حسالل يه ًاد زض ضٍظ(،  

ًفاط(   33زضصاس)  8/2وكایسًس.   زضصس وبضهٌساى ؾیگبض ًوی

اظْبض وطزُ ثَزًس وِ ثیف اظ زُ ًاد ؾایگبض زض ضٍظ هصاطف    

ّبی حابٍی واَلا )لْاَُ،     طف ًَقیسًیًوبيٌس. اظ ًظط هص هی

ثبض زض ضٍظ اياي اظ   1-2ًفط( 550زضصس )8/45چبی ٍ غیطُ(، 

ًفاط(  38زضصس )2/3وطزًس. ّوچٌیي  ّب هصطف هی ًَقیسًی

ًفط( ؾاِ تاب    445زضصس) 1/37ثبض زض ضٍظ ٍ  10ًیع ثیف اظ 

. سًسیًَقا  ّابی حابٍی واَلا های     قف ثبض زض ضٍظ ًَقایسًی 

 آٍضزُ قسُ اؾت. 3جسٍل قوبضُ زض ٍضؼیت ؾبيط هَلفِ ّب 

فؼبلیات  قاْط ّواساى   زضصس وبضهٌاساى   71هغبلؼِ  زض ايي

زضصس ًیع فؼبلیات   5/35فیعيىی اظ ًَع قسيس ًساقتٌس. فمظ

ثاابض يااب ثیكااتط زض ّفتااِ اًجاابم     5هتَؾااظ ضا  فیعيىاای

  (4زازًس.)جسٍل قوبضُ  هی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراحل مذل مختلف سطًح فراياوی تًزیع -2 شمبرٌ جذيل

 جىسيت حسب بری كیسيف تيفعبل مًلفٍ در رييتغ
 

 طییتغ هطاحل
 هؼٌی ؾغح ظى هطز

 (زضصس) تؼساز (زضصس) تؼساز *زاضی

 51(9/35) 91(1/64) تفىط فیپ

001/0 

 88(9/48) 92(1/51) فىطت

 289(49) 301(51) یآهبزگ

 131(56) 103(44) ػول

 34(63) 20(37) یًگْساض

 593(4/49) 607(6/50) ول جوغ

 ثبقس هی فیكط زلیك آظهَى ًتبيج ثِ هطثَط قسُ گعاضـ زاضی هؼٌی ؾغح*
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 َمذان شُر كبرمىذان دری زوذگ سبکی َب مًلفٍی فراياو عیتًز -3شمبرٌ جذيل
 

 ّویكِ اغلت اٍلبت ثطذی اٍلبت ثٌسضت ّطگع هَلفِ

 تؼساز )زضصس( تؼساز )زضصس( تؼساز )زضصس( تؼساز )زضصس( تؼساز )زضصس(

 428( 7/35) 320( 7/26) 293( 4/24) 117( 8/9) 42( 5/3) زضيبفت  حوبيت اظ ذبًَازُ 

 405( 8/33) 523( 6/43) 195( 3/16) 65( 4/5) 12( 1) زضيبفت حوبيت اظ زٍؾتبى 

 217( 1/18) 484( 3/40) 312( 26) 132( 11) 55( 6/4) غصايی اصلی( ضغين غصايی هتؼبزل)هصطف هتٌبؾت اظ گطٍّْبی

 8( 7/0) 1( 1/0) 24( 2) 9( 3/0) 1158( 5/96) هصطف هَاز هرسض

 27( 3/2) 49( 1/4) 218( 2/18) 332( 7/27) 574( 8/47) هصطف زاضٍّبی ثسٍى ًؿرِ 

 281( 4/23) 509( 4/42) 257( 4/21) 100( 3/8) 53( 4/4) زاقتي ذَاة ضاحت 

 764( 7/63) 284( 7/23) 90( 5/7) 30( 5/2) 32( 7/2) ثؿتي ووطثٌس ايوٌی)زضؾفطّبی زضٍى ٍ ثطٍى قْطی(

 143( 9/11) 526( 8/43) 381( 8/31) 121( 1/10) 29( 4/2) تَاًبيی همبثلِ ثب اؾتطؼ 

 190( 8/15) 478( 8/39) 359( 9/29) 137( 4/11) 36( 3) ى ٍ لصت اظ اٍلبت فطاغتآضام ثَز

 648( 54) 179( 9/14) 51( 3/4) 37( 1/3) 285( 8/23) همبضثت جٌؿی ايوي

 93( 8/7) 263( 9/21) 385( 1/32) 246( 5/20) 213( 8/17) ػجَل ثَزى

 29( 4/2) 90( 5/7) 330( 5/27) 362( 2/30) 389( 4/32) احؿبؼ ػصجبًیت)اظ ظًسگی ٍ قطايظ آى(

 288( 24) 548( 7/45) 242( 2/20) 90( 5/7) 32( 7/2) ذَـ ثیٌی ًؿجت ثِ ظًسگی ٍ قطايظ آى

 30( 5/2) 81( 8/6) 341( 4/28) 404( 7/33) 344( 7/28) احؿبؼ ًبضاحتی ٍ ًب اهیسی)اظ ظًسگی ٍ قطايظ آى(

 37( 1/3) 27( 6) 306( 5/25) 403( 6/33) 382( 8/31) ى(احؿبؼ غن ٍ افؿطزگی)اظ ظًسگی ٍ قطايظ آ

 (6/28)343 491( 9/40) 191( 9/15) 114( 5/9) 61( 1/5) ضضبيت اظ قغل

 
 َمذان شُر كبرمىذانی كیسيف تيفعبل تييضع فراياوی تًزیع-4 شمبرٌ جذيل

 

 تیفؼبل  ًَع
 كتطیث بي ثبض 5 ّفتِ زض ثبض 4 ّفتِ زض ثبض 3 ّفتِ زض ثبض 1-2 ّفتِ زض ثبض 1 اظ ووتط

 (زضصس) تؼساز (زضصس) تؼساز (زضصس) تؼساز (زضصس) تؼساز (زضصس) تؼساز

 62(2/5) 32(7/2) 92(7/7) 162(5/13) 852(71) سيقسی ىيعیف تیفؼبل

 426(5/35) 11(3/9) 170(2/14) 211(6/17) 282(5/23) هتَؾظی ىيعیف تیفؼبل
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 1393، بُبر  1، شمبرٌ  1مجلٍ آمًزش ي سلامت جبمعٍ ، ديرٌ 

 
ًتبيج هغبلؼاِ حبضاط ًكابى زاز واِ ضاثغاِ ثایي چابلی ثاب         

زاض  واابضی هؼٌاای ل ٍ ؾاابثمِجٌؿایت، تؼااساز فطظًااساى، تبّا  

(. ثسيي صَضت وِ ثب افاعايف ؾابثمِ، قابذص    p<05/0ثَز)

تَزُ ثسًی زض افطاز هَضز هغبلؼِ افعايف زاقت. افطاز هتبّل 

ثِ ًؿجت هجطزّب چبلتط ثَزًس ٍ ثب افعايف تؼاساز فطظًاساى،   

 .(5)جسٍل قوبضُ قبذص تَزُ ثسًی افعايف زاقت

 

 

 

 

 

 

 بحث

اضظقوٌس ثطای وابّف قایَع ٍ    ؾجه ظًسگی ؾبلن، هٌجؼی

تبحیط هكىلات ثْساقتی، اضتمبی ؾلاهت، تغابثك ثاب ػَاهال    

. (18)ثبقاس   اؾتطؼ ظای ظًسگی ٍ ثْجَز ویفیت ظًسگی هی

ثب تَجِ ثِ ًمف تبحیطگصاض وبضهٌساى ثؼٌاَاى هٌابثغ اًؿابًی    

اضظقوٌس زض اضائِ ذسهبت ثِ هاطزم، اياي هغبلؼاِ ثاب ّاسف      

وٌبى زٍلتی قْط ّوساى ٍ ثطضؾی ٍضؼیت ؾجه ظًسگی وبض

ثطذی ػَاهل هطتجظ ثب آى ثب ثْطُ گیاطی اظ تئاَضی هطاحال    

تغییط اًجبم گطزياس. زض اياي هغبلؼاِ، ؾاجه ظًاسگی اوخاط       

    ِ ّاب   وبضهٌساى زض حس ذَة ثَز. تمطيجاب زض توابم ظياط هَلفا

زضصاس وبضوٌابى ًیاع     58ٍضؼیت ظًبى ثْتط اظ هاطزاى ثاَز.   

 زاضای اضبفِ ٍظى يب چبلی ثَزًس.

تؼییي ٍضؼیت افطاز اظ ًظط هطاحل هرتلف ضفتبض هاطتجظ ثاب   

ؾلاهتی ثبظتبة هٌبؾاجی اظ تفىاط ٍ ػولىاطز افاطاز اؾات ٍ      

ِ    ًتبيج حبصل اظ آى های  ای ضا جْات   تَاًاس اعلاػابت ظهیٌا

ّبی آهَظقی هٌبؾت زض ظهیٌِ ضفتبض هَضز ًظط فاطاّن   ثطًبهِ

ٍ   وٌس ٍ اظ ايي عطيك ثِ پیكگیطی اظ ثیوابضی   ّابی هاطتجظ 

ايجبز ؾلاهت ٍ تٌسضؾاتی ثیكاتط زض جبهؼاِ وواه ًوبياس      

ّبی ؾجه ظًسگی، فؼبلیت  (. يىی اظ هْوتطيي ظيط هَلف19ِ)

ثبقس. فؼبلیات فیعيىای ًماف ثؿایبض هْوای زض       فیعيىی هی

ّبی هطتجظ ثاب ؾاجه ظًاسگی ٍ اضتمابء      پیكگیطی اظ ثیوبضی

ؾلاهت زاضز ٍ ثبػج ثْجَز ػولىطز ضٍاًی، افعايف هلالبت ثب 

ؾتبى، ووه ثِ ثْجَز ذاَاة قاجبًِ ٍ تفطيحای هٌبؾات     زٍ

(. هغبلؼبت اذیط ًكابى زازُ اؾات واِ    6قَز ) هحؿَة هی

زضصس ووای اظ ثابلغیي زض ؾاغَح وابفی فؼبلیات فیعيىای       

. زض ايي هغبلؼِ حسٍز ًیوی اظ افطاز اظ (20)قًَس  زضگیط هی

ًظط ظيط هَلفاِ فؼبلیات فیعيىای زض هطحلاِ آهابزگی لاطاض       

( ّورَاًی 19،21هغبلؼبت هظلَهی ٍ صلحی) زاقتٌس وِ ثب

( ًیع ًیوی اظ افطاز زض 22زاضز. زض هغبلؼِ هْطی ٍ ّوىبضاى)

اًس. هؼیٌی ٍ ّوىبضاى ًیاع زض   هطحلِ لجل اظ ػول لطاض زاقتِ

 ( ًتبيج هكبثْی ضا گعاضـ وطزُ ثَزًس.17،23زٍ هغبلؼِ)

زضصس وبضهٌساى فؼبلیات فیعيىای اظ ًاَع قاسيس      70حسٍز 

ٍ هیعاى فؼبلیت فیعيىی هتَؾظ آًْاب ًیاع زض حاس     ًساقتٌس

( ًیاع  8هغلَة ًجَز. زض هغبلؼِ فیاب  ثراف ٍ ّوىابضاى )   

 "زضصس هكبضوت وٌٌسگبى ػٌَاى وطزُ اًس واِ اصالا   1/44

زضصاس   76( ًیاع  24وٌٌاس زض هغبلؼاِ پیاطظازُ )    ٍضظـ ًوی

   ِ اًاس. هحاسٍزيت    افطاز فؼبلیت فیعيىی ًیواِ هغلاَة زاقات

ظ هْوتطيي ػَاهل ػاسم فؼبلیات فیعيىای ٍ    ظهبًی ٍ هىبًی ا

 (.26، 25وٌتطل ٍظى زض وبضوٌبى اؾت )

ؾلاهتی هَضَػی اؾت وِ تَؾظ افطاز پیط ٍ جَاى ثصاَضت  

زض اياي هغبلؼاِ ضاثغاِ ثایي     (. 27)قاَز   هتفبٍت زضن های 

زاض ثَز وِ ثب هغبلؼِ ثبلیبًی همسم  ؾجه ظًسگی ثب ؾي هؼٌی

َاًی زاضز. اهااب ثااب ّوراا (24)( ٍ پیااط ظاز11ٍُ ّوىاابضاى )

ّورَاًی ًاساضز.  ( 28)ّبی هغبلؼِ چطوعی ٍ ّوىبضاى  يبفتِ

جٌؿیت احط هؿتمل لاَی ثاط ٍضاؼیت ؾالاهتی، ثیوابضی،      

هغبلؼابت   (.29) ّاب ٍ الگَّابی ظًاسگی زاضز    اًتربة قایَُ 

ًكبى زازُ اؾت وِ ظًبى ًؿجت ثِ هطزاى اظ ذسهبت ؾلاهت 

اى ٍضاؼیت  وٌٌس، اهاب ًؿاجت ثاِ هاطز     ثیكتطی اؾتفبزُ هی

زض ايي هغبلؼِ  (.30)زٌّس  ؾلاهت ذَز ضا ووتط گعاضـ هی

زاض ثَز. زض توبم ظياط   ضاثغِ ثیي ؾجه ظًسگی ثب جٌؽ هؼٌی

ّب ظًبى ٍضؼیت ثْتطی ًؿاجت ثاِ هاطزاى زاقاتٌس. اظ      هَلفِ

ًظاط لاطاض زاقاتي زض هطاحاال تغییاط ثبلاتط)هطحلاِ ػواال ٍ      

ضاثغِ ثایي  ًگْساضی(، ٍضؼیت ظًبى ًؿجت ثِ هطزاى ثْتط ٍ 

زاض ثاَز. اياي    ًیاع هؼٌای  وبضوٌابى  هطاحل تغییط ثب جٌؿیت 

( ّوراَاًی  22) ٍ هْطی هحوسیّبی هغبلؼِ  ًتبيج ثب يبفتِ

  .زاضز

يىی اظ هْوتاطيي تؼیایي    ٍ يبزگیطی هبزام الؼوط تحصیلات

 (. زض ايي هغبلؼِ ثایي 18) ثبقس ّبی ؾجه ظًسگی هی وٌٌسُ

 َمذان شُركبرمىذان  بذوی تًدٌ شبخص ویفرايا تًزیع -5 شمبرٌ جذيل

 درصذ تعذاد BMI سانيم تييضع

 1 12 5/18 اظ ووتط ٍظى ووجَز

 40 482 6/18-99/24 یػبز

 9/44 539 25-99/29 ٍظى اضبفِ

 I 34/99-30 143 9/11 ولاؼی چبل

 II 99/39-35 18 5/1ولاؼی چبل

 5/0 6 40 اظ ثبلاتط III ولاؼی چبل
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زاض  اثغاِ هؼٌای  تحصیلات ٍ ؾجه ظًسگی وال وبضهٌاساى ض  

ٍجاَز ًساقاات واِ زلیاال آى قاابيس يىؿابى ثااَزى ٍ ػااسم    

ّبی  پطاوٌسگی تحصیلات اوخطيت وبضهٌساى ثبقس وِ ثب يبفتِ

( ّوراَاًی ٍ ثاب   11،24هغبلؼِ ثبلیابًی هماسم ٍ پیاط ظازُ )   

 .(31-33) هغبلؼبت زيگط ّورَاًی ًساضز

هیااعاى زضآهااس ٍ ضضاابيت اظ آى هٌجااط ثااِ تفاابٍت پبيگاابُ   

قاَز. ٍلتای زضآهاس     جٌوبػی افطاز ثب ّوسيگط هیا-التصبزی

تَاًس ثاط ؾاجه    ثیكتط ثبقس ضفبُ ًؿجی ٍ ضضبيت حبصلِ هی

ظًسگی تبحیط گصاض ثبقس. اضتجبط ثیي زضآهس ٍ هطي ٍ هیاط زض  

. زض ايي هغبلؼاِ ًیاع ّوبًٌاس    (34)هتَى هؿتٌس قسُ اؾت 

( ضاثغِ ؾجه ظًسگی ثاب  11هغبلؼِ ثبلیبًی همسم ٍ ّوىبضاى)

زاض ثااَز. ذاابًَازُ ٍ تطویاات آى اظ  اظ زضآهااس هؼٌاای ضضاابيت

ثبقس  ػَاهل ولیسی تبحیط گصاض ثط ضفتبضّبی ؾجه ظًسگی هی

(، 3ٍ5ٍ افطاز هتبّل اظ ویفیت ظًاسگی ثْتاطی ثطذَضزاضًاس)   

زض ايي هغبلؼِ ًیع ضاثغِ ثیي ٍضؼیت تبّل ثب ؾجه ظًاسگی  

 هؼٌی زاض ثَز.

ف ٍظى ٍ چبلی يىی اظ پیبهسّبی ؾجه ظًسگی ًبؾبلن، افعاي

ثبقس وِ ؾبظهبى ثْساقت جْبًی آى ضا ثعضگتطيي هؼضل  هی

زض اياي   (.35) ًوبياس  ثْساقت ػوَهی زض زًیاب هؼطفای های   

ٍ ؾجه ظًسگی اضتجابط    (BMI)هغبلؼِ ثیي ًوبيِ تَزُ ثسًی

زاض ٍجَز زاقت. ثسيي صَضت واِ ثاب افاعايف ؾاجه      هؼٌی

ًیاع  ظًسگی زض جْت ًابهغلَة، هیاعاى ًوبياِ تاَزُ ثاسًی      

يبفت. اياي يبفتاِ ثاب ًتابيج هغبلؼاِ پیاط ظازُ زض        افعايف هی

ّورَاًی زاضز. هحیظ  (25)( ٍ ٍاى ٍايط زض ّلٌس24اصفْبى)

ّبی هْان ؾالاهت ثاَزُ ٍ ثراف      وبض يىی اظ تؼییي وٌٌسُ

قَز. ثاب   اػظن ظهبى فؼبل ظًسگی افطاز ايي هحیظ ؾپطی هی

ت افعايف ؾبثمِ فطز، ؾاجه ظًاسگی يىجاب ًكایٌی ٍ تجؼاب     

قاَز. زض اياي هغبلؼاِ ثاب      هطثَعِ زض هحیظ وبض ثیكتط های 

 افعايف ؾبثمِ وبضی، قبذص تَزُ ثسًی افعايف ًكبى زاز.

زض ايي هغبلؼِ افطاز هتبّل ثِ ًؿجت افطاز هجطز ًوبيِ تاَزُ  

ضؾس ثب ٍضٍز ثِ زٍضُ هتابّلی   ثسًی ثبلاتطی زاقتٌس. ثٌظط هی

حیغِ تغصياِ ٍ  تغییطاتی زض ؾجه ظًسگی افطاز ثَيػُ زض زٍ 

تَاًاس   زّس واِ اظ پیبهاسّبی آى های    فؼبلیت فیعيىی ضخ هی

اضاابفِ ٍظى ٍ چاابلی ثبقااس. حوبياات اجتواابػی فاابوتَضی   

هحبفظت وٌٌسُ ثطای ؾلاهت ضٍاى ثبلغیي ٍ ثَيػُ افطاز پیاط  

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّاسُ ؾالاهت زض    (.36) قَز هحؿَة هی

ت ٍ لَی ّبی حوبيت اجتوبػی هخج ثیي افطازی وِ اظ قجىِ

(. ّوچٌایي حوبيات   29) قاَز  ثطذَضزاضًس، ثیكتط زيسُ هی

ّابی   اجتوبػی ٍ ضٍاثظ ثایي فاطزی اظ پبياساضتطيي قابذص    

(. زض اياي هغبلؼاِ   1ؾلاهت زض هغبلؼبت هرتلاف ّؿاتٌس )  

ّبی زضيبفتی وبضهٌساى زض حس هغلَة ثَزُ  ٍضؼیت حوبيت

 اؾت. 

 زض ايي هغبلؼِ وبضهٌاساى اظ ًظاط هصاطف ؾایگبض ٍضاؼیت     

زضصس آًْاب ؾایگبض    8/86ؾبلوتطی زاقتٌس ثسيي صَضت وِ 

ّبی هغبلؼِ پیط ظازُ، چطواعی   وطزًس وِ ثب يبفتِ هصطف ًوی

. زض هغبلؼااِ (24،28،37)ٍ صاابحت العهاابًی ّورااَاًی زاضز

زضصاس افاطاز  اػالام     5/79( ًیاع  8فیب  ثرف ٍ ّوىبضاى)

اًاس. زض اياي هغبلؼاِ     اًس وِ ّطگع ؾیگبض هصطف ًىطزُ وطزُ

زضصس وبضهٌساى اػلام وطزُ ثَزًاس واِ ّویكاِ     1/18مظ ف

 18( 24ضغياان غااصايی هتؼاابزل زاضًااس. زض هغبلؼااِ پیااطظازُ)

زضصااس افااطاز ٍضااؼیت تغصيااِ ًیوااِ هغلااَة زاقااتٌس. زض  

زضصاس اظ   27/7( ًیاع فماظ   38ای ثاط ضٍی هؼلوابى)   هغبلؼِ

 اًس. ذغط اؾتفبزُ وطزُ ضغين غصايی ثی

تَاى ثِ هَاضزی اظ لجیال   ضط هیّبی هغبلؼِ حب اظ هحسٍزيت

ّابی   اًجبم ايي هغبلؼِ زض ثایي وبضهٌاساى ازاضات ٍ ؾابظهبى   

ّاب ًظیاط    زٍلتی، ػسم ٍضٍز وبضهٌساى قبغل زض ؾبيط ثراف 

ثرف ذصَصی زض هغبلؼِ ٍ اضظيبثی جبيگبُ افطاز زض يىی اظ 

ّبی ؾجه ظًسگی )فؼبلیات فیعيىای( اقابضُ ًوَزواِ      هَلفِ

طی ًتبيج احطگصاض ثبقس. ّوچٌایي اظ  پصي تَاًس ضٍی تؼوین هی

تَاى ثِ حجن ًوًَِ ثابلا ٍ تئاَضی    ًىبت ثبضظ ايي هغبلؼِ هی

 هحَض ثَزى آى اقبضُ وطز.

 گیری نتیجه

ثب تَجاِ ثاِ ًتابيج هغبلؼاِ حبضاط ٍ ايٌىاِ زض ثؿایبضی اظ        

ّب اظ جولِ فؼبلیات فیعيىای ٍ تغصياِ ؾابلن ٍضاؼیت       هَلفِ

ثبقااس،  واایؾااجه ظًااسگی قاابغلیي زض ازاضت هغلااَة ً  

ضيعی هاساذلات آهاَظـ ٍ اضتمابء ؾالاهت اظ عطياك       ثطًبهِ

ّبی وبض ثب تىیِ ثط ضٍيىطزّبی احط ثراف هجتٌای ثاط     هحیظ

ّبی تغییط ضفتابض ّوچاَى تئاَضی ثىبضضفتاِ زض اياي       ًظطيِ

هغبلؼِ )تئَضی هطاحل تغییط( اظ ًظط هىبًی ٍ ظهبًی ضطٍضی 

 ضؾس. ثِ ًظط هی
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 تشكر و قدردانی

آهاَظـ  ضقاتِ  ًبهِ زٍضُ زوتاطی   ركی اظ پبيبىايي همبلِ ث 

زاًكاگبُ   9021108006ثْساقت ٍ اضتمبء ؾالاهت ثاب واس    

ثبقاس.   تْاطاى های  ٍ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی ػلَم پعقىی 

هااَلفیي اظ ولیااِ وبضهٌااساى ٍ هااسيطاى ازاضات، ًْبزّااب ٍ    

ّابی زٍلتای قاْط ّواساى واِ زض اًجابم اياي عاطح          اضگبى

 یهٌبفغ قرص ًوبيٌس. س تكىط ٍ لسض زاًی هیّوىبضی ًوَزً

 ًساقتِ اؾت. یاضتجبع كیتحم ييا جيثب ًتب ؿٌسگبىيًَ
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Abstract 
Introduction: Healthy lifestyle is a valuable source to reduce the prevalence of health prob-

lems and promoting health. Given the key role of employees as valuable human resources, the 

aim of this study was to evaluate lifestyle obesity and position of governmental employees in 

changing process based on the Trans-Theoretical Model (TTM) in Hamadan. 

Materials & Methods: This descriptive-analytical study was performed on 1200 government 

employees selected using suitable stratified sampling. Data collection was performed using a 

three-section questionnaire containing demographic characteristics, fantastic lifestyle ques-

tionnaire and Marcus et al.’s five-part questionnaire. Data was analyzed by correlation tests, 

Chi-square, T-test and ANOVA using SPSS-20. 

Results: Lifestyle status of most employees (61.7 percent) was satisfying. About a half of the 

employees were in the preparatory stage of TTM. Considering the physical activity and 

healthy eating habits, most employees had a poor condition. Women had higher scores than 

men in most items. The associations between lifestyle and age, gender, work experience, in-

come satisfaction and marital status were significant. Moreover, the associations between 

obesity and work experience, marital status, number of children and gender were significant 

(p <0.05). 

Conclusion: Planning health education interventions for employees through effective ap-

proaches seems to be necessary. 
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